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PRGViNCIA DI BARLETTA ANDRIA TRANi
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OBIETTIVO STRATEGICO 12.1

nelle singole azionl

0

!

%@%%% %ﬂ,

- Indicatore di misurazione Data Personale
Obiettivo . , 3 Valore obiettivo i Assegnazione del L
o« Descrizione deil'Oblettivo Prioritd (Alta/Bassa) previsto N ) conseguimento s Responsabile di
- strategico s - misurabile . peso all'Obiettivo j
w (qualitativo/guantitativo) prevista Procedimento
o
N " .
Ll Obiettivo Programmazione triennale e ARCH. GIACOMO
v . Alta uantitativo vedi infra 31/12/2015 g
strategico opere pubbliche a 12/ LOSAPIO
Scomposizione di ogni singolo |Indicatore di misurazione previsto Peso attribuil I
Azioni posizi w sing ! u Valore obiettivo misurabile Data conseguimenta prevista , ribulto nmao:mm.
oblettivo in azionl (qualitativo/quantitativa) all'azione assegnatario
Redazione schema programma o,
Az.1 axie ema prog quantitativo Fatto 30/09/2015 a GIUSEPPE DIPACE
= triennale ed elenco annuale
z
S dozi h
~N ne schema programma -
ph Az.2 Adozio prog quantitativo Fatto 15/10/2015 2 GIUSEPPE DIPACE
triennale ed elenco annuale
Approvazione programma
triennale ed elenco annuale
Az3 renn ? anaua quantitativo Fatto 31/12/2015 2 GIUSEPPE DIPACE
unitamente al bilancio
preventivo
X Calcolo det punteggio conseguito
Descrizione dei risultati - P m.m 8
R . | inognisingela azione (dato dal
raggluntl per ogni singola  {Assegnazione della percentuale di Somma del punteggl consegulti Persanale
o Azione . . . predotto del peso assegnato .
W azione in cui & stato scompasto complatamento . . nelie singole azioni assegnatario
2 N all'azione per la percentuale di
o 'obiettivo
I~ completamenta)
b
0
0
0
Punteggio complessivo
[= assegnato alte performance Personale
w Valutazione det X . " ‘e o . Ty
w risultati operative derivante dalla Percentuale di completamento Descrizione dei risultati Responsabile di
8 somma dei punteggi conseguiti Procedimento
vy




OBIETTIVO STRATEGICO 12.2

0

Obietti Indicatore di misurazlone Valore Data Assegnazione del | Personale Responsabile
M N _.< © Descrizione deil'Obiettivo Priorita {Alta/Bassa} previsto oblattivo conseguimento g ) . a
2 strategico . o | peso all'Oblettivo di Procedimento
s} {qualitative/guantitativo) misurablle prevista
~ . -
i Dirigente Arch. Giacomo
@ Oc_mﬁ_.,.. © Progettazione opere pubbliche Alta Vedi infra Vedi infra 31/12/2014 20 e . h
strategico Losapio
Scomposizione di ogni singolo Indicatare di misurazlone Peso
Azioni P ) m & previste Valore oblettivo misurabile Data conseguimento prevista | attribuito Personate assegnatarlo
obiettivo in azieni g . 1
{qualitativo/quantitativo) all'azione
Redazione progettazione
Progettazione relativa agli intervent . edazl prog X .
inseriti nella Programmazione nterna ed approvazione di
|
. uantitativo rogetti inseriti nella 31/12/2015 Pietro Errede
A21 iiennale delle 00.PP. 201472016 ed quantitati Eoﬂ,.mm: awwmo:h n__.m»_..su_o 112/ _
! nuale delle O0.PP,
Hlenco annuale delle 00.PP.
., . Redazione progettazione
Progettazione relativa agli intervent] . . .
inseriti nella Programmazione interna ed approvazione di
]
Az 2 uantitative rogetti inseritl nella 31/12/2015 Giuseppe Marselli
triennale delle 0O.PP. 2014/2016 ed q prog " f12f op
£l nuale delie 00.PP programmazione triennale
> enco annuale i delle 00.PP.
=z , " - Redazione progettazione
o Progettazione relativa agli intervent| . . .
iy inserith nella Programmazione interna ed approvazione di
vy 0y . o 14t
Az. 3 uantitativo rogetti inseriti nella 31/12/2015 Giuseppe Dipace
triennale delle 0O.PP. 2014/2016 ed a uaumam: e e e /12/ ppe Bp
Elenco annuale delle 00.PP,
delle QO.PP.
. , Redazione progettazione
Progettazione relativa agli intervent . ., .
inseriti nella Programmazione intema ed appravazione di
] )
Az 4 uantitativo rogetti inseriti nella 31/12/2015 Angela Riccardi
triennale delle 00.PP. 2014/2016 e i _oaumaﬂ_ e 112/ €
Elenco annuale delle O0.PP, delle O0.PP.
. . Redazione propettazione
Progettazione retativa agli intervent . .
inseriti nella Programmazione interna ed approvazione di
. uantitativo rogett] inseritl nella 311272015 Vito Basso
AZ5 | riennale delle 00.PP. 2014/2016 ed quantitatt uaﬂaﬂ. am_uo:m onoale 113/
Elenco annuale delle 00.PP. delle 0O.PP.
Calcolo del punteggio
Descrizione dei risuitati raggluntl per| Assegnazione della conseguito in ogni singola .
L ) ) Somma dei punteggl conseguly ,
Azione ogni singola azione In cul & stato percentuale di azione (dato dal prodotto del nelle singole azion Personale assegnatario
3] scomposto i'obiettlvo cempletamento peso assegnato all'azicne per la g
w
£ percentuale di completamento)
N
[}
(2]
a
SR
a Punteggio complessivo assegnato alle i
5]
w Valutazicne | performance operative derlvante Percentuale di . . d i Personale Responsabile
Z - X Descrizicne dei risultati i N
o] dei risultati | dalla somima del punteggl consegulti completamento ! di Procedimento
o nelle singole azioni i i




OBIETTIVO STRATEGICO 12.3

Indicatore di misurazione Data Personale
Oblettivo . Valore oblettivo Asseghazione del !
Descrizione dell'Cblettlve Prioritd (Alta/Bassa) previsto conseguimento N Responsabile di
< strategico misurabile peso al'Oblettive
w {qualitativo/quantitativo) prevista Procedimento
=
=] Garantlre il persistere delle
I
i Oblettlvo condizlon! di comfort o Alta guantitavivo S 31/12/2015 20 Pletro Errede
strategico sleurexra degll amblent
scofasticl
Scol izlone dl ogni singolo Indicatare ci misuraziane Pese attribulto Personale
Azioni :._vn.m. ne Gl ogr: singa previsto Valore obiettivo misurablle Data conseguimento prevista ” \
abiettivo in azloni all'azlene assegnatarlo
{qualitativo/guantitativo)
Progetta: Laverl di recupero
conservative, riqualificazione
Mwﬂﬂ“m%ﬁﬂh«“ ﬂ_._w_nn__._v_w_._m_ Redazione dl elaborat Angela Riccardl
Azl L) S quantitativo 31122015 15 . Giuseppe Dipace Vito
17 lotte funzionale degl Istituti progettuall ;
N Basso
¢/o |l polivalente “L.T.C.
Cassandre - LT.G, Nervl - LTS, e
Fermi in Barletta
Progetto per
lammedernamento defie
strutture e delle dotazioni
Angela Riccardi
tecnologiche negll Istitutd Redazione dl elaborati
A titativo 31.12.2015 1.5 Gluseppe Dipace Vito
Azl scalasticl di secondo livetio di Quantitativ progettuall " unwumu”
proprieta della Provincla df
Barletta Andria Tranl (1°
stralclo}
Progetto per
Fammodernamento delle
strutture & delle dotazloni
Angela Riccardi
toglch: Il Istituti Redazione di elaborati
Azl feenalogiche negl) Ittt quantitative 31/12/2013 15 Gluseppe Dipace
scolastiel di secondo grado di progettuall
Gluseppe Marselli
proprleta delia Provincla di
Barletta Andria Trani (secondo
stralcle)
m Intervent] dl manutenzione Affldamente dl Intervent! Pletro Errede
o Az 2 nw n.”u: e straordinara quantitativo manutentivi In economla 31/12/2015 3,25 Salvatore Glannuzzl
ﬂ a {almeno S interventi affidatl) Vito Basso
Complesso delle attivita di
direzlone lavorl refativl aile Sottoscrizione del Verbale dl Pletro Errede
Az. 3 opere edilize o 4 quantitative cansegna lavori {almeno 1 per 31/12/2015 525
Gluseppe Dlpace
manutenzlone ordinarla ¢ ognl Direttore Lavorl)
stracrdinaria
Pletro Errede
Angela Riccardl
n ntrollo di Verifica titathv Isure dt
Az 8 Esccuzlone ¢ controllo d guantitativo e quantifativi e misure 31/12/2015 0.5 Gluseppe Dlpace
Servizl ¢ Fornltyre servizl e fornlture
Salvatore Glannuzzl
Vito Basso
Pletro Errede
Gluseppe Marselll
I 1 1 Redazl t 1l :
AzS Contabllica laver), servizl ¢ quantitativo edazlane atti contablll e 31/12/2015 35 | Gluseppe Dipace Vito
fornlture approvazione liquidazion] SAL
Basso Salvatore
Glannuzd
Pietro Errede
Coordinamento sicurezza in
Az. 6 uantitatlvo Redazlone plan! dl sicur: 1
fase di esecuzlone 9 dazlone plant di sicurezza 31/12/2015 2 Gluseppe Marselll

Gl

ppe Dipace
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Pletro Errede

nelle singole azien!

0

SR

Ratn

]

Attivita di verifica deghl Verlfica quantitatid & misure dl ] w
a7 € quantitativo 9 v 31/12/2015 5 Salvatore Glannuzzi
Intervent! eseguit! lavorl if
m ; Vito Basso
{2
Collaudi tecnico- % Pletro Erred,
Az 8 amministrativi e collaudi quantitativo FATTO: SI/NO 31/12/2015 o etro brrede
i Gluseppe Dlpace
statlel i
Calcolo ded tepgl I
Descrizlone del risuitati colo et pun nm.m o consegulto
In ognl singola azione (dato daf
ragglunti per ognl singola Assegnazione dedla percentuale di Somma del punteggl conseguiti Persenale
Azione arodotto del peso assegnate
aziene In cui & stato scomposto completamento 8 nelle singole azlont assegnatario
") ) all'azione per fa percentuale di
w I'oblettiva
W completamento)
a o
0 ) 2
o o T
0
4]
Punteggio complessiva
[= assegnato alle performance Personale
w Valutazlene dei .
z risultat) operative dervante dalla Percentuale di completamento DescriZione dei risultati Responsabile di
] somma del punteggl conseguitt Procedimento
o




CBIETTIVO STRATEGICO 12.4

N Indicatore di misurzzione Valore chiettivo pata Assegnatione del Personale
Otlettivo Descrizione dell'Oblettivo Priorith (Alta/Bassa} previsto misurabiie | consemamento | CESIENE | Responsabile d
strategico {qualitative/quantitative) prevista pesed retiva Procedimento
<«
I
=z
o
~ 0 O - - TRy - g
@ Oc_a:..,a Trasparcnza ed Anticormruzione Alta quantitativo vediinfra 31/12/2m5 7 ARCH. GIACOMD
strategico LOSAPIO
" Scomposizione di ogni singelo [Indicatore di misvrazione previsto - . . , Peso attribuito Personale
i Vat biettivo misurabile Data eon mertto pr
Azloni oblettivo in azioni {qualitativo/quantitativo) ore oole ' At consegu! prevista all'azione assegnatario
o Predigposizione adempimenti
3 ded Settore in materia di
5 trasparenza ed
vy - -
oo el Prane eiennale Patruno Vittoria
Az P Sl ) quantitativo Fatto 30/09/2015 Aadlerio Analisa  Di
2015-2017 di prevenzione
. Cuonzo 1da
della corruzione ¢
dell'iilegality della Provingia di
Barfetta Andria Trani {DCP n.3
del 20.01.2015)
I . .
Descrizione dei risultati ca no_o.aw_ uc_._amm.m_o conseguito
3} A . . ] inogni singala xrione (dato dal \
w raggiunti perogni singola | Assegnazione della percentuale di Somma dei puntegel conseguit Personale
= Azlone " predotto del pese assegnate ! .
[=} azione in cul & stato scomposto completamento - nelle singole azlem assegnatario
& Pobiettive all'azione per ka percemuale &
v completamente}
0 HRIF!
Punteggio complessivo
=] . . | assegnato alle performance Personale
Valutazion
w 2 n_uc_“am dei operative dertvante dalla Percentuale di completamento Deserizione dei risultatl Responsabile di
w somma dei punteggi conseguiti Procedimento
el

nella singole azioni
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OBIETTIVO OPERATIVO 12,2

0

. B R Indicatore di misurazione Valore Data Assegnazione del .
Oblettivo -, - - Correlazione ¢on Obilettivo R Personale Responsabile
. Descrizione dell'Cbiettivo Priorita (Alta/Bassa) pravisto oblattive conseguimento pesc
operativo Strategica o . . N . di Procedimento
{qualitativo/quantitativa) misurabila prevista all Oblettivo
ﬁ Garantire il risparmio energetico degli
= e .
% edifici provinclall, noncha adempiere
Obiettivo agli obblight di legge n tema di
é \ gH ODBTEN O 2E8 @ Alta Alta vediinfra Vedlinfra | 31/12/2014 10 Angela Riccardi
Operativo controllo degli tmpfant! termici net
territorio di competenza della
Provincia di Barfetta Andria Trani.
Scomposizione di ogni singolo obiettivo indicatore dl misurazione Peso
Aziani P n afioni previsto Valore obiettivo misurabile | Data conseguimento pravista attribuito Personale assegnatario
{qualitativo/quantitative) al'azione
Awvio dell'esacuzione dei
Lavori di recupero e
Attuazione di Inte ti finalizzati al
Az, 1 ? . nrenven quantitativo riqualificazione energetica 31/12/2015 3 Angela Riccardi
risparmio energetico )
delle centralt termiche e degll
o implant! g riscaldamenta
=
=} N
B Attivita di gestione degll impianti
“ fotovoltaicl esistenti sugli edifici Angela Riccardi
Az 2 provineiali tramite verifica sul portale qualitative FATTQ 31/12/2014 2,5 Anaclerio Annalisa Ida
GSE della preduglone di energia e dei Dicuonzo
contributi In 55P @ in Conto Energla
pagamento diritt! annualt di fleenza di o Angela Riccardi
R . i Determina dt liquidazione Anaclerio Annallsa
Az.3 esercizio, addizionali e acclse per guantitativo N, 31/12/2014
Imptanti fotovoltaict superioria 20 Kw diritti Glanluca Cellamare
. P Michele Corcelia
Calcolo del punteggio
. . ite in ognl singof
Descrizlone dei risultati raggiunti per Assegnazione deila c.nnseguuo n o8 gota .
L. azione {dato dal prodotto del | Somma dei punteggl conseguit!
Azlone ogni singola azicne in cui & stato percentusle di - . . Personale assegnatario
" peso assegnato all'aziona per nelle singole azioni
o scomposto 'oblettivo cempletamento
" la percentuale di
o completamento)
B
2]
a Puntegglo complessivo assegnato alle
w Valutezione | performance oparative derivante daila Percentuale di Perscnale Responsahile
=z , i Descrizlone dei risultati )
G deirsultati | somma del punteggi conseguiti neile completamento di Procedimento
E singole aziont
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